
 
 
Prévenez les Troubles Musculo-Squelettiques liés à votre 
activité et développez la gestion de votre capital santé 
 
 
Plus de 70% des maladies professionnelles en entreprise sont dues aux TMS. Leur nombre s’accroit régulièrement 
depuis une décennie et représente en France plus d’1,5 milliard d’euros de dépenses médicales par an. 
A ces enjeux financiers (remplacement, cotisation AT/MP, indemnisation…) et dysfonctionnement conséquents (perte 
de productivité, qualité..) s’associe la morosité du marché appuyant d’autant l’absentéisme des salariés. 
 
Face aux nouveaux enjeux économiques de votre secteur d’activité, vous pouvez : 

− réduire vos coûts liés à l’absentéisme et aux maladies professionnelles déclarées 
− sécuriser vos pratiques (respect de la législation) et réduire vos risques (document unique*) 
− améliorer votre climat social en développant bien-être au travail et valorisation de vos collaborateurs 
− faciliter vos recrutements (meilleure image intra et extra entreprise) 
− optimiser l’acquisition de nouveaux outils et/ou l’aménagement des postes en harmonisant exigences de 

santé, sécurité et efficacité 
 
Confiez votre politique de prévention à un acteur p artenaire des instituions CRAM, ARACT, INRS et : 

� améliorez la performance de votre entreprise 
� préservez la santé de vos salariés 

 
 
 
 
 

Solution AGP - LowendalMasaï 
 
Dans le cadre d’une démarche partenariale, nous accompagnons les entreprises de tous secteurs d’activité dans le 
déploiement d’une politique de prévention associant conseil et formation. Au-delà de la conception de situations de 
travail optimales (conseil), il est important de s’assurer de l’appropriation des bonnes pratiques par tout un chacun 
(déploiement opérationnel). 
 

 
Vos objectifs Notre démarche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Notre intervention s’adapte à vos besoins spécifiques et permet d’agir sur les facteurs de risques des TMS et mettre en 
œuvre des moyens de prévention correspondants. Chaque recommandation peut être mise en œuvre à titre individuel 
ou collectif et s’appliquer à l’organisation globale du poste de travail comme à son aménagement. 
 
Vos collaborateurs deviennent acteurs de l’améliorat ion de leur état de santé. 
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Bilan diagnostic   
>> identification des risques physiques 
et organisationnels liés aux situations 
de travail 

Analyse  tri -vectorielle  
>> origines de l’absentéisme 
>> ergonomie (correction) 
>> sonométrie. 

Formation  sur mesure  
>> appliquée à tous les niveaux 
hiérarchiques : des opérateurs aux 
personnels de direction 
>> adaptée à vos problématiques spécifiques 
 Accompagnement à la conduite de projet  
>> assistance et suivi personnalisé tout au 
long de la mission  
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* Art L. 230-2 du Code du Travail 

OPTIMISER 
les coûts 

EXTERNALISER 
les 

problématiques 
liées aux TMS 

SECURISER 
les pratiques 

AMELIORER 
le climat 
 social  



Bénéfices Client 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
Résultats concrets 
 

Population salarié vieillissante sujette aux MP : mission pilote sur un site avant déploiement 
Résultats : plus de 800 K€ d’économies dégagées. Diminution de s AT de 50%. Aucune 
maladie professionnelle déclarée depuis 2 ans 
 
Projet d’amélioration des conditions de travail et de maîtrise des risques (4 sites d’intervention) 
Résultats : modernisation des matériels, harmonisation des pra tiques aux normes de 
l'entreprise, optimisation de l'organisation et sen sibilisation des acteurs 
 
Réintégration dans l’entreprise d’un salarié expérimenté en arrêt de travail de longue date 
Résultats : maintien dans l’emploi du salarié, préservation de  la productivité, amélioration 
du climat social 
 
Projet pilote de mise en œuvre d’une politique de Gestion Electronique des Documents 
Résultats : amélioration de la performance, baisse des plainte s et maux, préconisation de 
nouveaux matériels, formations aux bonnes pratiques  
 
Réflexion d’amélioration de l’implantation des matériels dans le cadre d’une extension de la 
surface de production 
Résultats : montée en cadence des lignes de productions, respo nsabilisation des 
opérationnels, optimisation budgétaire 
 
Conception d’une plateforme logistique et amélioration des conditions de travail  
Résultats : des postes adaptés à la population et à l’activité , conduite de changement 
sereine avec implication des opérateurs dans le pro jet,  augmentation de la production de 
8% et stabilisation des accidents 
 
Réorganisation d’une chaîne de production pour amélioration de la productivité 
Résultats : amélioration de l’efficacité et de la productivité  du site, limitation des risques, 
satisfaction des salariés 
 
 

 

Chimie 
Pharma 

Transport 
Logistique 

Tertiaire 

Accès à l’expertise  
 
� Une équipe pluridisciplinaire de consultants experts dans 
différents domaines optimise chaque levier en back-office : 
ergonomie, encadrement, pédagogie, kinésithérapie, 
biomécanique, relaxation, sophrologie, psychologie du travail 
 

� Une démarche participative qui permet une appropriation 
rapide des recommandations et plans d’action 
 

� Une capacité d’action multisectorielle adaptée à des 
entreprises de toutes tailles 

   

Externalisation 
 
� Un gain de ressources et de temps pour votre cœur de 
métier 

 

� Une vision globale extérieure et neutre  
 

� Accès aux synergies du benchmark effectué par nos 
consultants experts 

Sécurisation des risques  
 
� Une mise en conformité des pratiques et documents 
avec la législation 
 

� Une veille règlementaire et technologique active 
 

� Un partenaire des institutions (CRAM, ARACT, 
INRS…) et habilité IPRP** à vos côtés 
 
   ** Intervenant en Prévention des Risques Professionnels  

 

Suivi opérationnel 
 
� Un interlocuteur unique dédié tout au long de la mission 
 

� Une transmission des compétences permettant d’acquérir 
une « culture de prévention » 
 

� Des supports techniques et pédagogiques qui pérennisent la 
démarche initiée 

Assurances 

Agro-alimentaire 

Distribution 

Industrie 

Pour plus d’informations : 
Tél : 01 55 65 18 00 
Contact-social@lowendamasai.com 
 
16 rue Washington, F-75399 Paris Cedex 08 
Tel: +33 (0)1 55 65 18 00 Fax : +33 (0)1 55 65 18 01 
www.lowendalmasai.com 


